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ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΕΣΤΙΑ, ΛΕΥΚΩΣΙΑ
_______________________________________
Είναι πραγματικά με ιδιαίτερη χαρά και ικανοποίηση που κηρύσσω σήμερα την έναρξη των εργασιών της Ημερίδας του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, με θέμα “Gender Budgeting”, δηλαδή «ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στους κρατικούς προϋπολογισμούς».

Πρόκειται για μια σημαντική πρωτοβουλία του Εθνικού Μηχανισμού, με στόχο να διαφωτίσει, αλλά στο βαθμό που αυτό είναι δυνατό και να εκπαιδεύσει, κοινωνικούς φορείς αλλά ιδιαίτερα λειτουργούς Υπουργείων και Υπηρεσιών που εμπλέκονται στην ετοιμασία των προϋπολογισμών, γύρω από τη νέα αυτή μεθοδολογία διαμόρφωσης και αξιολόγησης των προϋπολογισμών.

Η παρουσία εκπροσώπου του Υπουργού Οικονομικών και της Προέδρου της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών εκφράζει ακριβώς την αναγκαιότητα συνεργασίας και συνέργειας Κυβέρνησης, Βουλής αλλά και όλων των φορέων Ισότητας για την εφαρμογή του gender budgeting στον τόπο μας.

Παράλληλα όμως και εξίσου αναγκαία είναι η συνεργασία μας με τον Ευρωπαϊκό παράγοντα, Ευρωπαϊκή Ένωση και Συμβούλιο της Ευρώπης και τους Ευρωπαίους εταίρους μας, για ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών και τη μεταφορά καλών πρακτικών σε αυτό το νέο εξειδικευμένο τομέα που ομολογουμένως βρίσκεται ακόμα στο στάδιο της εξέλιξης.

Κάθε αλλαγή προϋποθέτει σοβαρή και μακρά διεργασία ιδιαίτερα όταν αυτή αφορά παγιωμένες από χρόνια διαδικασίες, που ανάγονται στη σφαίρα της οικονομικής πολιτικής του Κράτους.

Όμως, ακόμα και αυτές μπορούν να αναθεωρηθούν και να βελτιωθούν όπως έπραξε και η Ευρωπαϊκή Ένωση με κοινή απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου και της Επιτροπής το Μάιο του 2006, για μια θεμελιώδη αναθεώρηση του Ευρωπαϊκού Προϋπολογισμού.
Είναι εξαιρετικά χρήσιμο να γνωρίζουμε επίσης τα πρώτα σημαντικά βήματα που έκαναν άλλες χώρες στον τομέα αυτό, τα προβλήματα που αντιμετώπισαν και τις αποφάσεις που έλαβαν.  Γι’ αυτό ακριβώς έχει προσκληθεί η κα Ευγενία Τσουμάνη, Γενική Γραμματέας Ισότητας της Ελλάδας, φίλη της Κύπρου και πάντοτε συμπαραστάτης των προσπαθειών μας, για να μας μεταφέρει την Ελλαδική εμπειρία.

Την κυρία Τσουμάνη και την εμπειρογνώμονα κυρία Quinn, Σύμβουλο του Συμβουλίου της Ευρώπης, καλωσορίζω θερμά στην Κύπρο και τις ευχαριστώ που αποδέχθηκαν την πρόσκληση να μας βοηθήσουν στο νέα αυτό εγχείρημα.

Κυρίες και κύριοι,

Το gender budgeting αποτελεί εφαρμογή του gender mainstreaming στη σφαίρα των προϋπολογισμών και υπαγορεύει ότι σ’ όλα τα στάδια διαμόρφωσης των κρατικών προϋπολογισμών θα λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες τόσο των ανδρών όσο και των γυναικών, με κύριο στόχο το τελικό αποτέλεσμα και όφελος από τις κρατικές δαπάνες να προκύπτει τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες.

Το gender budgeting προτείνεται ως ένα νέο οικονομικό, διορθωτικό εργαλείο, που μπορεί να συμβάλει αποτελεσματικά στην προώθηση της ισότητας στην κοινωνία μας ενώ ταυτόχρονα, σύμφωνα με τους ειδικούς, συμβάλλει στην καλύτερη αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των δημοσίων δαπανών.

Ως τέτοιο καλούμαστε να το μελετήσουμε με κάθε σοβαρότητα και να το αξιοποιήσουμε κατάλληλα.

Το gender budgeting έχει υιοθετηθεί από την Ε.Ε. και αποτελεί μέρος του Ευρωπαϊκού Χάρτη Πορείας για την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών (2006-2010), ενώ σε εθνικό επίπεδο αποτελεί μέρος του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα (2007-2013), που ως γνωστών εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο, τον Αύγουστο του 2007, με στόχο τη σφαιρική προσέγγιση των θεμάτων ισότητας.

Ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας είναι όπως γνωρίζετε το βασικό όργανο διαμόρφωσης και προώθησης της πολιτικής ισότητας ανδρών και γυναικών στον τόπο μας και βέβαια καθοριστικός συντελεστής και αρωγός όλων των προσπαθειών για υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα.

Δραστηριοποιώντας πλήρως όλες τις Υπεπιτροπές του, ο Εθνικός Μηχανισμός επέλεξε κατά προτεραιότητα μια σειρά δράσεων και μέτρων που πηγάζουν από το ΕΣΔΙ, για να υλοποιηθούν την περίοδο 2008-2009.

Μεταξύ αυτών, περιλαμβάνονται η μελέτη των προβλημάτων των γυναικών με αναπηρίες και χρόνιες ασθένειες, η σειρά σεμιναρίων στην ύπαιθρο, σε συνεργασία με τοπικές κοινότητες, για θέματα και νομοθεσίες που αφορούν τη γυναίκα και εργασία, διαφωτιστική εκστρατεία για την ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην πολιτική ιδιαίτερα ενόψει και των Ευρωεκλογών, επαφές και παρεμβάσεις προς τα ΜΜΕ και το Υπουργείο Παιδείας, σε σχέση με τα κοινωνικά στερεότυπα και την αλλαγή νοοτροπίας, μέτρα για την πρόληψη και αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών και βεβαίως το gender budgeting, που αποτελεί το αντικείμενο της σημερινής ημερίδας.  

Βέβαια, θα πρέπει να τονίσω ότι η ευθύνη της υλοποίησης του ΕΣΔΙ δεν ανήκει αποκλειστικά στον Εθνικό Μηχανισμό.  Αντίθετα, σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου που το ενέκρινε, όλα τα Υπουργεία, τοπική αυτοδιοίκηση, φορείς του ευρύτερου δημοσίου δικαίου κτλ, θα πρέπει να προωθήσουν τα μέτρα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα τους στα πλαίσια των δικών τους προϋπολογισμών.

Κλείνοντας, επιτρέψετέ μου να ευχαριστήσω και να συγχαρώ θερμά την Υπεπιτροπή Οικονομικών του Εθνικού Μηχανισμού και ιδιαίτερα τη Συντονίστρια της, κα Αντιγόνη Παπαδοπούλου, που ετοίμασαν και  υπέβαλαν την πρόταση για τη σημερινή Ημερίδα και εργάστηκαν με ζήλο για την επιτυχή διοργάνωσής της.

Είμαι βέβαιος πως οι παρουσιάσεις που θα ακολουθήσουν θα διευρύνουν τις γνώσεις και θα δώσουν νέα εργαλεία και μεθόδους για την εμπέδωση της ισότητας στην Κυπριακή κοινωνία.

Ευχαριστώ.
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